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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes bajo los lineamientos de
fa Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) ! para Comision Estatal del
Agua de San Luis Potosi del ejercicio 2018.

Los objetivos fundamentales de la Valuacidon Actuarial son:

= Cuantificar los pasivos de las obligaciones laborales de beneficios post -

empleo:
Prima de antigiedad
Indemnizacion legal por despido antes de la edad de retiro
Indemnizacion legal sustitutiva de jubilacién
« Proyectar para el afio 2019, el Costo Neto del Periodo para los beneficios.

Contar con la informacion necesaria para su registro y complemento en

estados financieros.

« Calcular la aportacidn suficiente y necesaria para el financiamiento de los

beneficios.

Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas

importantes de |la presente valuacion.

! Emitida por e Consejo Mexicano para la Investigacin y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF)
aprobada ¢n noviembre de 2014.



BASES DE CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la
siguiente informacion proporcionada por la empresa:

Informacian del personal activo al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de
diciembre de 20182.

Saldos de la reserva contable registrada al inicio del ejercicio.

Informacidn de los ultimos 2 afios de bajas y pagos.

NUumero 66
Edad promedio 44.0
Antigde“dad promedio 6.5

$18,756,267

> De acuerds cer el parrafo 41.3 NIF D3, la valuacién actuarial debe realizarse, por lo menos, una vez al aho a la fecha
de los estados financieros anuales o dentro de los tres meses anteriores.




Distribucion del personal activo
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Descripcion de los beneficios

Pago equivalente a 12 dias de salario topado® a considerar por cada afio de
servicio de conformidad con los articulos 162 y 54 de la Ley Federal del Trabajo.

« Muerte: Pago por los afios de servicio generados a partir de la fecha de
ingreso a la Compafiia, sin requisitos de antigiedad.

» Invalidez: Pago por el nimero de afos de servicio a partir de la fecha de
ingreso a la empresa, sin requisitos de antigliedad.

= Despido injustificado: Pago por el nimero de afos de servicio generados a
partir del 1° de mayo de 1970, sin requisitos de antigledad.

= Separacion voluntaria: Pago por el numero de afnos de servicio generados a
partir de la fecha de ingreso a la empresa, con un minimo de 15 ahos de
servicio.

Salario topado considerado
Salario minimo

De acuerdo con e! articulo cuarto transitorio del decreto publicado en el DOF del 27
de enero de 2016, se tenia un plazo maximo de un afio para modificar las leyes y
ordenamientos en cuanto al uso de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).

Dado que, a la fecha de valuacion, las leyes no han sido modificadas para establecer
claramente en que casos debe utilizarse la UMA y en cuales el SM (Salario Minimo),
nuestra recomendacién en cuanto al calculo de primas de antigliedad con base en lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos en su
fraccion VI v los articulos 90 y 18 de la Ley Federal del Trabajo concluimos que,
dada la naturaleza del salario minimo, cuando la Ley Federal del Trabajo
refiera pagos al trabajador en funcién al salario minimo, no deberia
reemplazarse por la UMA.

Por fo tanto, para la cuantificacion de las obligaciones por Prima de Antigledad se
utilizdo como referencia el salario minimo general.

° De confaerr-idac con los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.



Cuando se prescinde de la labor de un empleado de manera injustiﬂcada,dla
empresa tiene la obligacion de pagar por los servicios prestados la indemnizacion
que establece la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 48, 49 y 50.

Dicha indemnizacién es equivalente a 3 meses de sueldo mas 20 dias de sueldo por
afno de servicio.

Salario considerado

Ultimo sueldo base mensual.

Cio

En los casos de despido no justificado a edad avanzada, la empresa tiene la
obligacion de pagar por los servicios prestados la indemnizacion que establece la
Ley Federal del Trabajo en sus articulos 48, 49 y 50.

La edad avanzada no es una causa justificada de despido al no sefalarse en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

La indemnizacién correspondiente es equivalente a 3 meses de sueldo mas 20 dias
de sueldo por afo de servicio.

Salario considerado

Ultimo sueldo base mensual.



Lineamientos

Los resultados de la valuacidon se determinaron basandose en los lineamientos de la
Nerma de Informacién Financiera D-3 por 1o que no deberan ser utilizados para
interpretaciocnes diferentes a las establecidas en tal norma.

Para efectos contabies fue utilizado el método “Crédito Unitario Proyectado”“.

Para efectos del financiamiento fue utilizado el método colectivo denominado “Prima
Nivelada a Edad Alcanzada” el cual determina un costo de fondeo uniforme en
funcion de ta carrera salarial de i0s trabajadores.

/
Prima de Antiguedad
Beneficios post-empleo _< Indemnizacion Legal
L Indemnizacion Legal Sustitutiva de Jubilacion

4 Parrafo 45.5.2 de la NIF D-3.



Para determinar el valor de las obligaciones laborales contingentes, debe hacerse
uso de hipdtesis actuariales, por lo que al cierre de cada afio se generardn
diferencias que se identifican como ganancias y/o pérdidas actuariales, mismas que
se clasifican en los siguientes rubros:

Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones.

Ganancias y Pérdidas Actuariales en el Retorno de los Activos del Plan.

La NIF D-3 da dos opciones para el reconocimiento de estas GPP>:
a) Reconocimiento en Otros Resultados integrales (ORI).

b) Reconocimiento en la utilidad o pérdida neta en la fecha en que se originan.

El reconocimiento de las GPP debe hacerse de forma consistente a lo largo del
tiempo y para todos los planes®.

Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi ha elegido reconocer las
Ganancias y Pérdidas actuariales de forma inmediata.

Po- lo tantc, el monto total generado por ganancias y/o pérdidas actuariales se
reconocera dentro del Costo Neto del Periodo.0

3 parrafc 45.7.2 <2 la NIF D-3.
5 Inciso ¢ del parra‘o 45.4.4 de la NIF D-3



ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacion de las obligaciones laborales contingentes, es de suma
importancia la adecuada aplicacién de hipétesis demogréficas y financieras que
vayan de acuerdo con la situaciéon econémica del pais en el que opera la empresa y
COn su propia experiencia.

Hipoétesis actuariales

(o]

La tabla de Mortalidad utilizada se construy6 con base en las tablas México 2000
para hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segun la participacidén y
sexo de la Poblacién Econdmicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional
de Empieo y Ocupacién a! 2do trimestre del 20107.

La tabla de invalidez utilizada fue la de experiencia americana (G.B.B.) publicada en
la coleccién de tablas de la SOA &

Al ser una empresa cuya operacidén no somete a los trabajadores a un alto riesgo de
:ncapacidad y/o muerte, se considerd un escenario conservador proyectando 1 baja
anual por ambos decrementos.

La tabla de rotacion fue construida con informacion histdrica de la experiencia de
rotacion real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con parametros que

representan la rotacidn histdrica de Comision Estatal del Agua de San Luis
Potosi
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7 Instituto Nacioral de Estadistica y Geografia (INEGI).
¥ Society of Actuaries



En el caso de trabajadores con menos de 2 afios de antigliedad se utilizaron tablas
selectas. Dicha tabla {g[x]} corresponde a {1-fs(1-gx)}, donde {gx} son los

valores de la tabla de rotacion presentada yfs=0.9 y 0.9 para el primer y segundo
afo respectivamente.

A continuacion, mostramos algunos valores representativos de la tabla de rotacién
de acuerdo con la demografia de la empresa.

|_Edad | 9% rotacién

15 28%
20 2%
25 16%
11%
35 9%
40 ‘ 7%
45 6%
F o it
55 0%

De acuerdo con la informacion reportada por la empresa sobre las bajas histéricas
de su personal, se calculo un promedio de 5 bajas anuales, lo que representa un 8%

del perscnal activo; lo anterior ajustando el namero de bajas por ano de acuerdo
con el numero de activos al cierre de 2018.

lLas bajas estimadas con la rotacion determinada se encuentran en un intervalo de 3
a 8 bajas por afio.



Hipotesis economico - financieras

Salario minimo 102.68 88.36
Tasa de incremento al salario minimo 4.0% 4.0%
Tasa de carrera salarial 5.8% 5.8%
Tas;; de descuento 9.0% 7.8%
Inflacién a largo plazo - 4.0% 4.0%

El valor de las tasas es anual nominal.

*Estas hipdtesis se derivan del andlisis que nuestra firma lleva a cabo
constantemente sobre el comportamiento histérico de variables econdmicas y
financieras acorde a la normativa vigente en cada afio valuado.

Tasa de descuento: “"La tasa de interés utilizada para descontar las obligaciones
de beneficics post-empleo (fondeadas o no fondeadas) debe determinarse utilizando
como referencia la tasa de mercado de los bonos corporativos de alta calidad en
términos absolutos en un mercado profundo y, en su defecto, debe tomar como
referencia ia tasa de mercado de los bonos emitidos por el gobierno.” ®

Carrera salarial: se determind con la informacion historica de nuestra cartera de
clientes.

° parrafo 45.5.% de Ia NIF D3



Severidad de pagos a la separacion

Utilizando la informaciéon histdrica de los ultimos 2 afios proporcionada por la
empresa acerca de las remuneraciones pagadas al trabajador al término de la
relacién laboral antes de haber llegado a su edad de retiro;se determin6é que un
30% de las separaciones reciben en promedio un pago equivalente al 70% de tres
meses mas veinte dias de sueldo por afo de servicio.

Los pagos estimados para el afio 2019 son de $146,978

Si en los siguientes afios se muestra una desviacion significativa en el analisis dicho
estadistico se modificara.

Pagos histéricos Dispersion de pagos

140,000 6 =
120,000
100,000
80.000 A
60,000 = —r——
40.000

20.000 Sl

“agos oxiraordinaros & Pagos histéncos i g g '
Pagos histéricos: Representa el total de pagos realizados por la empresa
anualmente.

Dispersidon de pagos: Representa el historico de los pagos como porcentaje
de indemnizacion legal y la frecuencia con la cual se realizaron estos pagos.

200%

£5 % 8 £ % § 3

Dado que ia empresa no cuenta con experiencia sobre este tipo de indemnizacion,
se considerd un escenario conservador, por lo que valuamos el pago de 3 meses de
sueldo més 20 dias de sueldo por cada aio de servicio.



@®

RESULTADOS

La empresa no tiene registro por pasivos laborales contingentes en sus Estados

Financieros al inicio del ejercicio ya que este es su primer afio en la aplicacion de la
NIF-D3.

Una vez realizada la Valuacion Actuarial de las obligaciones laborables contingentes
y su aplicacion contable bajo la NIF D-3, presentamos nuestras principales
consideraciones al respecto.

Durante el periodo se generaron ganancias actuariales que se ven reflejadas en los
beneficios de Indemnizacion Legal e Indemnizacion legal sustitutiva de Jubilacion
debido a un incremento en las tasas de referencia utilizadas para determinar el
pasivo.

Recomendamos que la empresa muestre en sus Estados Financieros la siguiente
informacion:

Recomendacion para el Pasivo (Activo) neto
cierre por beneficio definido
Prima de antigiedad 484,758

Indemnizacién legal 645,572

Indemnizacién legal
sustitutive de jubilacidn

Total 31/12/2018 4,501,276

3,370,946




El montoc del Pasivo Neto por Beneficios Definidos puede ser modificado de

conformidad con los pagos por beneficios que efectie la empresa en lo que resta del
afno.

La empresa tiene ya una obligacion adquirida por Prima de Antigliedad con 6
empleados que tienen mas de 15 afos de antigliedad, el monto de dicha obligacién
asciende a $165,264.

El costo que proyectamos para el ejercicio 2019 se distribuye de la siguiente
manera:

Costo de beneficios definidos
Beneficio

Prima de antigltedad 103,509 0.6%

Indemnizacidn legal 221,589 1.2%
Indemnizacién legal B L ”
sustitutiva de jubilacion

Total 1,086,303 5.9%

761,205 4.1%




Dado el costo anterior y los pagos que se proyectan, se estima un pasivo neto
proyectado al cierre de 2019 , distribuidos de la siguiente manera:

Pasivo (Activo) neto
por beneficio definido

Proyeccion

Prima de antigliedad 540,948
Indemnizacién legal 720,183
Inde.mn?zacion_leg.al N 3,771,974
sustitutiva de jubilacién

Total 5,033,105

Comision Estatal del Agua de San Luis Potosi no cuenta con un fondo para
hacer frente a sus obligaciones por Prima de Antigledad e Indemnizacion Legal
Sustitutiva de Jubilacidn, si decidiera conformarlo, la aportacion recomendada para
el afio 2019 seria de:

Aportacién necesaria y suficiente

Beneficio )

Prima de antiguedad 290,697 1.5% 106,105

Indemnizacion legal
sustitutiva de jubilacidn

Total 2,768,561 14.7% 888,842

Aportacion maxima

2,477,864 13.2% 782,737

Cabe senalar que el pasivo anterior es una proyeccion, por lo que se recomienda
actualizar las cifras con la informacion real del personal activo, bajas y pagos para
el cierre contable de 2019.

A continuacion, se presentan los cuadros de resultados para Beneficios por Prima de
Antiguedad, Indemnizaciéon Legal e Indemnizacidn Legal sustitutiva de jubilacion al
cierre de 2018 y proyectados al cierre de 2019.



COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTC

DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

Partidas al Estado de Resultados

Casto laboral del servicio actual
d

Casto por interé

la obligacidn por beneficios defir das

Ingreso parinter de los activos delpl.n
(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones
{Ganancas) Pérdidas actuariales en activos del plan

Costo laboral de servicio pasada

Reconoarmientos de antiguedad

Reducciones y ligu caciones anticipadas

Costo de beneficos definidos

Partidas al Balance General

Qoligacion por be reficios definidos (0BT
Activos del o an

Casto laboral de servicio pasado

Diferencias por re gistro

Pasivo (Activo) neto por beneficio definido
Informacién adicional

Nimero de =mple »cas

Némina anual

Valor presecte de « obligacdon total

Obhgacian por bereficios adquindos

Pagos de beneficcs contra reserva

Tasa de car-era =ularial

Tasa de descuen

|Esperanza = vic -« iaboral promedio
|Costo neto del periodo como porcentaje de la némina

|Agortacién como corcentale de la némini

31/12/2017

Real

01/01/2018

Real

2018

31/12/2018

Real

381,791
0

181,791
0

381,791

51,440
29,780
0
21,747
¢
381,791
[¢)

0

- — .

484,758

381,791

62
18,118,896
932,124
135,556

5.80%
7.80%

11
2.7%
0.0%

484,7
0

JR—

]

484,7

58




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOS]

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

| Partidas al Estado de Resultados

|Costo laboral del servicto actual

|Costo porinterés ce 1a abligactdn por beneficios definidas

Ingreso parinterés de los activos del plan
(Ganancias) Pérdidas actuariales en obligaciones
(Ganancias) Pérdidas actuariales en activas del plan

Costo laboral de servicio pasado

Reducciones y liquidaciones anticipadas

Costo de beneficios definidos

Partidas al Balance General

Obligacion por bene=fcios definidos (OBD)
Activos del plan

Costo laboral de scrvicio pasado

Diferencias por regstro
|Pasivc (Activo) neto ror beneficio definido

Informacién adicional

|Numero de empleados

iNémina anual

Valor present> de 2 obligacién tatal
§Obwgaci6n por ben«ficlos adquindos

Pagos de beneficias contra resenva

Tasa de carre-a sg =na!

Tasa de descuento

i

|Esperanza de vida i2boral promedio

|Costo neto del percdo cormo porcentaje de la némina
‘Apartacién como porcentaje de la namina

|

01/01/2019 2019 31/12/2019
Real Proyectado
61,964
41,545
0
a
0
0
0
103,509
484,758 540,948
o] 4]
(] o]
0 o}
Frome o e ———— e
484,758 540,948
66
18,756,267
1,061,054
165,264
47,319
5.80%
9.00%
11
0.6%

0.0%
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL

Partidas al Estado de Resultados

Costo laboral del s2rvicic actual
Costo por interés de ia obligacidn por beneficios definidos
'Ingreso por interés cde las actives del plarn;
(Ganancias) Pérdcas actuarales en obligacianes
(Ganancias) Pérdicas actuariales en activos del plan
Costo labora de servici0 pasado
Reconodmientos de antiguedad

Reducclones y liquidaciones anticipadas
Costo de beraficios dafinidos
Partidas al 8alance General

Obligacién per ber=cios defimdos (OBD)
Actovos del plan

|Costa labora de servcio pasado
Diferencias por regictro

Paswa (Activo) netz por beneficio definido

‘Inlarmacndn adicional
|

Numero de empleacos
INamina anua!

\Valar present= de bligacian total
Qblgaaén por bens dos adguindos

Pagos de benazficic . contra reserva

lfasa de carre a sa al

Tasa de descuento

|Esperanza de vida ‘aboral promedio
!Costo neto dclpercco como porcentaje de la ndmina

Apartacion (oMo pocentaje de la ndming

31/12/2017 0l/01/2018 2018 31/12/2018
Real Real Real
175,216
43,121
0
4
613,551
Q
0
769,331
613,551 613,551 645,572
0 0 0
613,551 Q 0
o [ a
0 613,551 645,572
62
18,118,896
1,244,443
0
123,759
580%
7.80%
11
4 2%

0.0%




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL

Partidas al Estacc de Resultados

Costo labaral del sarvicio actual

Ingreso por interés de los activas del plan
(Ganancias) Perdidas actuanales en obligaciones
(Gananaias) Pérdidas actuanales en activos del plan

Costo laboral de «civicio pasado

Reducciones y liquaaciones anticipadas

Casto de beneficos definidos

Partidas al Balance General

Cbhgacdn oorbeneficios defindos (O8D)
Activos del plan

Costo laboral de servicio pasado

Pasiva (Activa) neto por beneficio definioo
Informacidn adicional

Numere de emp - 1d0s
Namina anaal
Valor presente ¢« 1 obligacion total

Obligacian por &« =fcios adquiridos

|Pagas ge benef o contra reserva

Tasa de carrera anal

|Tasa de descue

Esperanza de v ~a laboral promedio
Costo neto del corioda como porcentaje de la ndmina

Aportacior cor sarcenta)e de la nomna

Costo par interés ce la obligacidn por beneficios definidos

01/01/2019
Real

2019

31/12/2019
Proyectado

645,572
[

645,572

169,959
51,630
[y}

o
0
0

66
18,756,267
1,189,556
0

146,978

5.80%
9.00%

1
1.2%
0.0%

720,183

720,183
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTC DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION

31/12/2017 01/01/2018 2018 31/12/2018
Real Real Real

Partidas al Estado de Resultados
Costa laboral del servicio actual 498,603
Costo par interés de la obligacién por beneficos definidos 261,156
Ingreso porintercs de los activos del plan Q

(Ganancias) Perdidas actuariales en obligacianes 736,966

(Ganancas) Perdidas actuanales en activos del plar o]
Costo laboral de <ervicio pasado 3,348,153
Recanocimentos o« antiguedad 0
Reducciones y ligu daciones anticipadas o
Costa de beneafic . definidos 3,370,946
Partidas al Balance General
Obligacién ¢ or beelicios definidas {(OBD | 3,348,153 3,348,153 3,370,946 |
Actives del ¢ an 0 Q o
Costo laboral de <ervico pasado 3,348,153 o] 0 |
Diferencias por registre 1] 0 0 |

Pasiva (Activa | neto por beneficio definido ¢} 3,348,153 3,370,946

Informacién adicional

NUmero de emple ocos 62
Nomina anual 18,118,896
Valor presente de Lo obligacion total 8,938,198
Obligacién por bercficios adquiridos 1,409,832
Pagos de benefic o« contra reserva o]

| |
Tasa de ca~era larial ‘ S 80%
Tasa de descuer 7.80% |
Esperanza de vicu aboral promedio 11 ‘
|Costo neto de' p=-ado como porcentaje de la nomina 18.6%

|
|
|

|Aportacion como rcentaje de la némina L 0.0% J |




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

AN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION

Partidas al Estado de Resultados

Costo labaral del servicio actual
Costo por interés de la obligacidon por beneficios definidos
Ingreso porinterés de los activos del plan
(Ganancias) Perdidas actuanales en obllgaclones
(Ganancias) Péra das actuarales en activos del plan

Costo labaral de “ervicio pasado
Reducciones vy lig. idaciones anuclpadas
Costo de benefic definidos

Partidas al Balance General

Quhgacién par be licios definidos (OBD)
Activos del plan

Costo laboral de “=rvicio pasado

Pasivo (Activo) netn por beneficio definido
Informacién adicional

Numero de empic »Cos
Némina anual

Valor presente o obligacidn total
Obligacian por be - «ficios adquindos,

Pagos de benefi. o« contra reserva

|Tasa de carera wrnal
Tasa de descuen
|Esperanza de vic s zboral promedio
|Costo neto del prrado como porcentaje de la ndmina

|Aportacion camao rcentaje de ta néminz

01/01/2019 2019 31/12/2019
Real Proyectado
473,678
287,526
0
9]
o]
o
Q
_—
761,205 |
3,370,946 3,771,974
0 0
|
|
0 0 [
B — | c————
3,370,946 3,771,974
66
18,756,267
7,827,369
[ 1,707,680
|
360,177 (
I 5.80% ‘
‘ 9.00%
|
| 11
4.1%

Q.0%




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTQ DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD 2018

__ . Banggs @0 @@ Pasivo Neto Proyectado
- Saldo
51,440 (1)
’ 29.780 (2)

21,747 (4) (5) 381,791 |

381,731 (S)

A P———

e il
——— — - | 484.75¢ ~ 484,758 |
___1_._____ 1 FTTRET TIRITE|

1) Costo roral de servicio actual

2) Casto interés de la obiigacion par beneficios definidos

3) Fagos cnos contra la reserva

4) Fuconc uento de las pérdidas y ganancias aciuanales por obilgaclén
5) Casto - Loral de servicio actual



COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOST

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD 2015

Pasivo Neto Proyectado
484,758 Saldo

11 Ce

3)Pa
a3 Re

37319 (3)
| 61,964 (1)
41,545 (2)
3 47,319

47,310 | 266
i 540,948

13 aboral de servicio actua
2) Corrta par interés de |2 0bligackin por peneficos definicos

< de benefidos estimados contra reserva
/e a resultados de las remediciones reconocidas en ORI par obligacion

(1)
{2}

Resultad

61,964
41,545 |

103,509 ]

103,509



COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOS]

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL 2018

Bancaos ~ ~ Pasivo Nebo Pro ado
123,759 (3) . | -
| 175,216
| 43,121
(3) 123,759 |
4 62.556
| 613,551
— = ———
1 123,759 186,316 | 831,888
I 123,759 | 645,572
1) Costo ke voral de secrviao actual

2)Costa p 1terés de 13 obhgaciar par heneficios definidos

3) Pag0s F oo 0S contra ia reserva

4) Recano mento de las pérdidas y gananclas act anales por obligacién
S)Coste Lbooial de servicio actual

Saldo

(2)

(5)

(1)
2)

(5}

Resuitados

175,216
43,121
62,556 (4)
613,551
531,688 62,556
769,331




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL PROYECCION 2019

. ~ Bancos Pasivo Neto Proyectado
146,978 (3) 645,572 Saldo
169,959 (1)
! 51630 (2)
(53] 146,978 '

= 146,978 o Tiacoe 567261
710,183

I 146,978 |
1) C ‘o laboral de serviao act: of
2)¢ o parinterés de [a obligaciin por benefhc s gefinidos
3 = de benefdos estimados contra reserve

) F 1je aresultadas de las ‘e mediciones recanocidas en ORI par abligacion

(¢9}

169,959
51,630

221,589

221,589




M

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION 2018

__Bancos = _ Pasivo Neto Proyectado,
- Salde

(a} 736,966

498,603 (1)
261,156 (2)

3,348,153 (5)

sto luhoral de servicio actual

cito p nterés de la abligacién por beneficios definidos

3) Pagos h 0s contra la reserva

4) Reconac miento de las pérdidas y ganancias acteanales por obligacién
5)Costo lanoral de servicio actual

2

4,107,912

— 736966 | 4107912

3,370,946

Rasuitados
(1) 498,603
(2) 261,156 |

736,966 (4)

{5) 3,348,153 ‘

4,007,912 ‘

,370,946

736 902_




SLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS POR INDEMNIZACION LEGAL SUSTITUTIVA DE JUBILACION PROYECCION 201¢

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Bancos . Pasivo Neto Proyectado Ras

360,177 (3) 3,370,346 Salde (1) 473,678

473,678 (1) (2) 287,526

287,526 (2)
, 360,177
|

| |
{ !
|
‘: 360,77 ) 360,177 3,132,151 761,205 |
360,177 | 3,771,974 761,205 |

1) Co
2)Co
3)Pa
4) Re

1) aboral de servicio actual
Lo derinterés de la obligaciun por nenefigc s celindos

i de beneflicios estimados contra reserva
“le a resultados de las re medicones reconoadas en ORI por obhgaciéon



CERTIFICACION

Manifiesto qgue los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacién actual de los pasivos laborales derivados de los
Beneficios por Prima de Antigiiedad, Indemnizacion Legal e Indemnizacién Legal
sustitutiva de jubilacién de Comisidn Estatal del Agua de San Luis Potosi

El estudio fue realizado utilizando la informacién proporcionada por la compafia al
principio y al final del afio; haciendo uso de las técnicas y principios actuariales
generalmente aceptados y utilizados para este tipo de cuantificaciones,
observandose todos y cada uno de los conceptos de la Norma de Informacion
Financiera D-3.

Asimismo, hago constar que .as empresas representadas por VITALIS y sus
directivos son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni
conflictos de interés con los clientes a quienes prestamas nuestro servicio.

En virtud de lo anterior me hago responsable de las cifras y los conceptos que se
obtienen como conclusiones.

N

/|

Director Actuaria

Act. José Antonio Valencia Trujillo
Ced. Praf. 6657815

Actuario Certificado en

Pasi Laborales Contingentes

por CONAC {092-6657815)

Registrc Nc
CNSAR/VI/DGNC/RA/118/2018



ANEXOS

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Conciliaciones

CONCEPTO

+ Pasivo incial

TOTAL 2018

o+ o+ o+ o+ o+ 4

0
+ Costeo del Beneficio Definido 4,625,035
Pagos realizados contra la resena durante el afo 123,759
Aportaciones hechal al fondo durante el afio 0
Pasivo a registrar al cierre del ejercicio 4,501,276
Costc laboral del servicio actual 725,258
Costo porinterés de la obligacion por beneficios definidos 334,057
Ingreso porinterés de los activos del plan 0
(Ganancias) Pérdidas actuariales : _
Costc laboral de servicio pasado 4,343,496
Reconocimientos de antigbedad 0
Reducciones y liquidaciones anticpadas 0

Costo del Beneficio Definido

4,625,035




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

CONSOLIDADO DE

ESULTADOS POR BENEFICIOS PQST-EMPLEQ

31/12/2017 01/01/2018 2018 31/12/2018
Real Real Real
Partidas al Estado de Resultados T
Costa labaral del servicio actual 725,258
Costo por interés de la obligacién por beneficios definidos 334,057
Ingreso por interes de los activos del plan 0
(Ganancias ' Pértdas actuariales en obhgaciones 7
(Ganancas) Péroidas actuanales en act vos del plan o]
Costo laboral de s=rvicio pasado 4,343,496
Reconocimientos antigiedad 0
Regucciones y ligu ¢ aciones anticipadas 0
S —
Costo de beneficic = definidos 4,625,035
Partidas al Balance General
Qbligacion por berefcios definidos (O8D) 4,343,496 4,343,496 4,501,276
Actwos del plan ¢} 0 ] ‘
Costo labara’ de e rviclo pasado | 4,343,496 0 0 ‘
Difecencias gar cecisteg ‘ 0 o] [} )
[— e m———
Pasivo (Actvo) ne yroyectado a 4,343,496 4,501,276
Infarmacion Adicional
Numero ce emplesdos 66
Nomina an 18,756,267
Valor presente de ia obkgacion total 11,114,765
Obtigacion por be = cios adguindos 1,545,387
|
|
Pagos de benefic - contra reserva 123,759 |
Tasa de car ~ra s adal 5.80%
Tasa ge descuent 9.00%
Esperanza ¢ = vide aboral promedio 11
Costo neto -zl percdo como porcentaje de la ndmina 24.7%
|Apartacion como rcentaje de la ndmine 0.0% l

|-




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSi

CONSOLIDADO DE RESULTADOS POR BENEFICIOS POST-EMPLEO

| 01/01/2019 2019 31/12/2019
‘ Real Proyectado
Partidas al Estaco de Resultados
Costo laboral del servicio actual 705,601
Costo por interés e la abligacidn por beneficios definidos 380,701
Ingreso porinter—« de los activos del plan 0
(Ganancias) Perdidas actuariales en obligaciones 0
(Ganancias) Percidas actuanales en activos del plan 0
Costo laboral de wervicio pasado 0
Reduccicnes y hg. daciones anticipadas 4]
Costo de beneficos definidos 1,086,302
Partidas al Balarice General |
‘}
Obligacicn por bereficios definidos (0O8D) | 4,501,276 5,033,105
Activos de' plan 0 Q
|
Costo laboral de servicio pasada | 0 0
1
Pasiva (Activo) nolo proyectado [ 4,501,276 5,033,105

Numero de emp
Nomina an al

Valor presente ¢
Qpligacion por b

Pagas de hanef

Tasa de carrera
|Tasa de descue
|

|Esperanza de v
Costo neto dei |
Aportaciar come

Informacion Adicionat

dos

66
18,756,267
1 obligacidn total 10,077,978
~ficios adquirdos 1,872,945
S confra reserva 554,474
s arial 5.80%
5.00%
1 'aboral promedio 11
r0do como porcentaje de la nomin . 5.8%

rcentaje de la némir o

0.0%




COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOST
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES POST-EMPLEQ

Bancos . Pasivo Neto Proyectado
123,759 (3) =
725,258
334,057
| (3 123.759 |
[CH 777,776
4,381,49€
|
- JI
N )
~ P 123,759 _ 901,535 5402817
123,759 4,501,276
1) Costo I boral de servicio actual
2) ~osto ¢ o nterés de la obligacior por beneficios defimidos
3) Pagos "echos contra la reserva

4) Recono~rento de las pérdkias y ganancias actuariales par obilgaclor

5) —osto mboral de servicio actual

Resuitados
Saldo (1) 725,258
(1) (2) 334,057
(2} | 777,776 (4)
(s) 4,343,496
(5) ‘
|
!
5402811 777,776
4,625,035 |



Pasivo Neto Proyectado

4,501,276 Saldo

B ”—[—ssa 74
705,601
380,701
(&3] 554.474
—— 54,473 - G5aaza 5587578
554,474 | 5,033,105
1) Ca aboral de servicio actt

3) Pa de benelicas estimade
4) R e aresultados de las

porinterés de la obigac on par beneficas definidos

ontra reserva
mediciones recanocidas en ORI por abligadon

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSE
PLAN DE FINANCIAMIENTO DE LOS PLANES POST-EMPLEQ

Resultados
(1) 705,601
(2) 380,701
1,086,302
1,086,302



COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

25
46.2%
20
15.2%
(=
A
T
2
o
R
'g 16.6%
3
a0 i8]
€
< 13 6%
5.3%
165 1.5% ‘
30 35 43 45 50 55
Edades
Rango de edad % Obligacién Total
Menora 20 0%
21 a 25 0%
26 a 32 2%
36 a 40 2%
11 a 45 4,
46 a 590 15%
51 a 55 | 7%

56 0 mas 46%



COMISION ESTATAL DEL AGUA DE SAN LUIS POTOSI

Antigiedad |
Total
Rptad "a |5 |67 8] 9 11]12]1a]16]18] 20 o2

N
153
e A B

w
[
i
[

w
S
§

w
o
[

4t

4%

T 50

51 1

52 1

| 54

[ 58 1

-

| 56| L1

57 | 1

5¢ 1

T 6C [ 1

67 1

6° 1 1

64 1 1 1 1

) el

6% 1

o
b
e
-
= |AaIN|IR|RR|HP R R W W N N[N B [W AN DN~ N BN

[ 66 1

ll Total 4 i4 | 6 L 5 3 [ 3 3 3 1 2 2 3 1
L .l e — - - — —

<]
(<))

67% de personal bajo Ley de 1957, AFORE
4 personas cerca de la edad de retiro
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55) 5235 3000
contacto@vitalis.com.mx
www. vitalis.com.mx

MEXICO
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